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BAROMETR ZAWODOW 2024 JAKO NARZEDZIE DIAGNOZY
RYNKU PRACY — ANALIZA POROWNAWCZA BRANZY
TECHNICZNEJ W POLSCE

Wprowadzenie

W ostatnim czasie, jak pisza J. Nowak i L. Pankiv, rynek pracy podlega dynamicznym
przeobrazeniom. Wzrost gospodarczy w potaczeniu z masowa emigracja powoduje, ze
pracodawcy coraz dotkliwiej odczuwajga niedobdr kandydatéw do pracy, mimo wcigz
wystepujacego bezrobocia'. Dlatego tez, skuteczna polityka rynku pracy na poziomie lokalnym
w duzej mierze powinna opiera¢ si¢ na trafnej identyfikacji zapotrzebowania na okreslone
zawody i kwalifikacje>. Rzetelna prognoza interesuje nie tylko pracownikéw instytucji
zajmujacych si¢ kwestiami zawodowymi, lecz takze pracodawcdéw, osoby bezrobotne i
poszukujace zatrudnienia, nauczycieli (zwlaszcza szkot zawodowych), a takze uczniow na
roznych etapach edukacji’. W dobie globalizacji nie tylko rynek pracy ulega przemianom, ale
rewolucja technologiczna, okre§lana rowniez mianem Industrie 4.0, w istotny sposob wplywa
takze na funkcjonowanie wielu zawodow. Towarzyszace jej zmiany wymuszaja na
potencjalnych pracownikach konieczno$¢ dostosowania si¢ do nowych, czesto szybko
narzucanych przez rynek, warunkow?*.

Celem pracy jest przeprowadzenie kompleksowej analizy sytuacji na rynku pracy w 2024
roku w odniesieniu do zawoddw branzy technicznej w Polsce. Badanie obejmuje identyfikacje
zawodow deficytowych i1 zréwnowazonych na podstawie Barometru Zawodow oraz analizg
poziomu bezrobocia w ujeciu miesigcznym, co pozwoli oceni¢ zréznicowanie popytu na

pracownikow technicznych w skali regionalnej i czasowej. Uzyskane wyniki mogg stuzy¢ jako

'J. Nowak, L. Pankiv, Zmiany na rynku pracy a efektywnos¢ ksztatcenia w Polsce, Zeszyty Naukowe,
Organizacja i Zarzadzanie 123, Politechnika Slaska 2018, s. 313-323.

2 P. Maleszyk, Trafnos$¢ identyfikacji zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w Barometrze zawodoéw, Rynek
pracy 2017, Nr 1, s. 53-64.

3 E. Baron-Polanczyk, A. Klementowska, Barometr zawodoéw - prognozy zapotrzebowania na rynku pracy.
Spotecznosci Lokalne, Studia Interdyscyplinarne 2017, (1), s. 133-144.

4 A. Gumieniak, Racjonalnosé wyboru kierunku studiow w kontekscie zapotrzebowania na rynku pracy, Rynek-
Spoteczenstwo-Kultura 2019, nr1(32), s. 63-66 [w:] https://kwartalnikrsk.pl/Artykuty/RSK-1-2019/RSK-1-2019-
Gumieniak-Racjonalnosc-wyboru-kierunku-studiow-rynek-pracy.pdf (data odczytu 09.10.2024).
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narzg¢dzie wspierajace polityke rynku pracy oraz procesy decyzyjne pracodawcow, instytucji
edukacyjnych i 0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Podje¢ta w pracy tematyka znajduje swoje uzasadnienie, poniewaz Barometr zawodow
2024 stanowi jedno z kluczowych narzedzi diagnozowania potrzeb 1 deficytow kadrowych na
rynku pracy. Analiza poréwnawcza branzy technicznej w Polsce pozwala zidentyfikowaé
zawody o najwigkszym niedoborze specjalistow, wskaza¢ kierunki ksztatcenia odpowiadajace

realnym potrzebom gospodarki oraz wspiera¢ planowanie dziatan instytucji rynku pracy.

1. Material i metody badawcze

Badania oparto na analizie wtornych danych statystycznych oraz wynikow
ogolnopolskiego badania prognostycznego ,,Barometr Zawodow 2024”. Jego metodologi¢
opracowano w Szwecji w latach 90. XX w. W 2007 r. Barometr wdrozono w Finlandii, a w
2009 1. - po wizycie studyjnej pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - takze
w Polsce. Poczatkowo badanie prowadzono wytacznie w Matopolsce (pilotaz w 6 powiatach w
2009 r., a rok pozniej we wszystkich powiatach regionu). Od 2015 r. Barometr realizowany jest
w catym kraju. Do 2019 r. funkcjonowal rownolegle z ogolnopolskim Monitoringiem
Zawodoéw Deficytowych 1 Nadwyzkowych (MZDiN). Od 2020 r., decyzja Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, badania te potagczono w jedno - Barometr zawodow — ze
wzgledu na ich komplementarno$é>.

Analiza obejmowata 30 wybranych zawodow z branzy technicznej, sklasyfikowanych w
badaniu Barometru jako zawody deficytowe, zrbwnowazone lub nadwyzkowe. Przez zawody
deficytowe bgdziemy rozumie¢ takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz
liczba 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajagcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy). Zawody zrownowazone z kolei to
te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osob zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow. Nadwyzkowe zawody sg natomiast
tam, gdzie liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba os6b zainteresowanych podjeciem
pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy

znalez¢ zatrudnienie)®.

SBarometr zawodow 2024, Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw [w:] https://barometrzawodow.pl (data
odczytu 09.10.2024).
¢ Ibidem.
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Dane zostaty zebrane dla wszystkich 16 wojewodztw Polski, co pozwolito na poréwnanie
sytuacji na rynku pracy w ujeciu regionalnym. Dodatkowo, uwzgledniono miesigczne
statystyki bezrobocia z 2024 roku pochodzace z rejestrow Gléwnego Urzedu Statystycznego
(GUS) 1 Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej (MRPiPS), aby zbada¢ dynamike
zmian w zatrudnieniu w skali roku. Na podstawie powyzszych dokumentéw i danych obliczono
czgstos¢ wystepowania zawodoéw deficytowych w poszczegdlnych wojewddztwach oraz
zestawiono miesigczne wskazniki bezrobocia w 2024 roku, analizujagc ich zmiennos$¢ i
ewentualng sezonowo$¢. Poza analizg porownawczg i opisowg zastosowano wnioskowanie
indykacyjne’, by sformutowa¢ konkluzje dotyczace przyczyn deficytow kadrowych w branzy
technicznej, a takze ich potencjalnych skutkow dla rynku pracy. Ponadto w metodyce badania

wykorzystano literature przedmiotu, dla zobrazowania sytuacji na krajowym rynku pracy.

2. Wyniki badan wlasnych i dyskusja

Na podstawie ,,Barometru zawodow 2024, w tabeli 1 zestawiono dane odnoszace si¢ do
zapotrzebowania na wybrane zawody techniczne w 16 wojewddztwach Polski.

Patrzac na zestawienie w tabeli 1 widzimy znaczace zréznicowanie sytuacji na rynku
pracy. Barometr jasno wskazuje, Ze branza techniczna boryka si¢ z niedoborem specjalistow w
wielu regionach kraju. Najcze$ciej, jako deficytowe wskazywane sa zawody techniczne
zwigzane z budownictwem oraz instalacjami. Sg to ciesle i stolarze budowlani - deficyt
wystepuje az w 10 wojewodztwach, w tym m.in. w kujawsko-pomorskim, $laskim,
wielkopolskim czy warminsko-mazurskim. Ponadto betoniarze, zbrojarze (deficyt w 6
wojewodztwach, gtownie w centralnej i polnocnej Polsce) oraz brukarze (réwniez w 6
wojewodztwach, w tym w pomorskim, warminsko-mazurskim czy wielkopolskim).
Zauwazamy, ze najwickszy deficyt mamy w zawodach wymagajacych duzej sity fizycznej i
pracy w trudnych warunkach atmosferycznych. Mozna przypuszczaé, ze przyczyng jest
starzenie si¢ kadry, brak mlodych pracownikéw technicznych oraz ograniczona atrakcyjnosé

tych zawodow dla mtodego pokolenia.

7]. Stochaj, L.. Roman, Wybrane metody teoretyczne w naukach spotecznych i ich zastosowanie, Obronnos¢ -
Zeszyty Naukowe Wydzialu Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Obrony Narodowej 2013, nr 2(6), s. 192; 178-
197.
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Tabela 1. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w wybranych zawodach
technicznych w Polsce

Barometr zawodow'
Lp. Wybrane zawody zawod zawod zawod
deficytowy zroéwnowazony nadwyzkowy
deficyt réwnowaga podazy
poszukujacych pracy i popytu
1. betoniarze, zbrojarze 6 10 brak
2. blacharze i lakiernicy samochodowi - 16 brak
3. brukarze 6 10 brak
4. ciesle i stolarze budowlani 10 6 brak
5. dekarze i blacharze budowlani 10 6 brak
6. elektrycy, elektromechanicy 16 - brak
i elektromonterzy
7. inspektorzy nadzoru budowlanego - 16 brak
8. inzynierowie budownictwa 1 15 brak
9. inzynierowie elektrycy i - 16 brak
energetycy
10. | inzynierowie inzynierii Srodowiska - 16 brak
11. | inzynierowie mechanicy - 16 brak
12. | kierowcy samochodow 16 - brak
cigzarowych i ciagnikow
siodtowych
13. | kierownicy budowy 2 14 brak
14. | mechanicy-monterzy maszyn 2 14 brak
i urzadzen
15. | monterzy instalacji budowlanych 15 1 brak
16. | monterzy konstrukcji metalowych - 16 brak
17. | monterzy okien i szklarze - 16 brak
18. | murarze i tynkarze 12 4 brak
19. | nauczyciele praktycznej nauki 16 - brak
zawodu
20. | operatorzy i mechanicy sprz¢tu do 15 1 brak
robdt ziemnych
21. | operatorzy obrabiarek 10 6 brak
skrawajacych
22. | operatorzy urzadzen dzwigowo- - 16 brak
transportowych
23. | pracownicy robot 11 5 brak
wykonczeniowych w
budownictwie
24. | robotnicy budowlani 11 5 brak
25. | robotnicy obrébki drewna i stolarze 2 14 brak
26. | spawacze 16 - brak
27. | specjalisci elektroniki, automatyki 1 15 brak
i robotyki
28. | Slusarze 11 5 brak
29. | technicy budownictwa - 16 brak
30. | technicy mechanicy - 16 brak

>xiiczba wojewodztw w kraju

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Barometr zawodéw 2024. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
[w:] https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-
wyniki?map_type=country&map_details=provinces&profession%5B%5D=8425&year%5B%5D=2024&relatio
n=1 (dostep: 09.10.2024).
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Najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy w zawodach: elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy; operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych;
spawacze; pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie oraz robotnicy budowlani.
Trudnosci w rekrutacji do wymienionych zawodoéw wynikaja prawdopodobnie z kilku
czynnikow, obserwowanych we wszystkich wojewddztwach. Po pierwsze, jest to efekt
niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw spowodowanego m.in. niewystarczajacg liczba
absolwentow szkot branzowych 1 technicznych w tych specjalnos$ciach. Po drugie, praca w tych
zawodach wigze si¢ czesto ze wspomnianym juz duzym wysitkiem fizycznym, a takze pracg w
trudnych warunkach lub w systemie zmianowym, co ogranicza liczb¢ che¢tnych. Dodatkowo
czg$¢ specjalistow wyjezdza do pracy za granicg, gdzie mogg oni liczy¢ tam na wyzsze
wynagrodzenia. W efekcie popyt na pracownikéw w tych profesjach znaczgco przewyzsza
podaz, co utrudnia pracodawcom obsadzenie wakatow.

Wiele zawodow osigga stan rownowagi popytu i podazy, np. blacharze i lakiernicy
samochodowi wykazuja zrownowazony poziom w 16 wojewoddztwach. Rownowaga czgsto
dotyczy tez brukarzy i ciesli oraz betoniarzy i zbrojarzy, co oznacza, ze w wielu regionach
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatow. Moze to §wiadczy¢ o ustabilizowanym
rynku pracy w tych specjalizacjach, zwlaszcza tam, gdzie funkcjonujg silne osrodki
szkoleniowe, a takze zawodowe (np. w duzych miastach wojewodzkich). Zaobserwowano tez
rownowage w zawodach wymagajacych wyzszego wyksztalcenia (inzyniera lub magistra
inzyniera), np. wsrod inzynierOw inzynierii $rodowiska czy specjalistow elektroniki,
automatyki czy robotyki.

Nie odnotowano zawodow technicznych sklasyfikowanych jako nadwyzkowe. By¢ moze
dlatego, ze branza techniczna nadal pozostaje silnie chtonna (nie obserwuje si¢ istotne]
nadwyzki pracownikow w zadnym z analizowanych przypadkow, co moze §wiadczy¢ o
wysokim zapotrzebowaniu na rynku). Najwigksze trudnosci z pozyskaniem odpowiednich
pracownikow technicznych odnotowano w wojewodztwach: pomorskim, wielkopolskim,
mazowieckim, dolnos$lagskim 1 $wietokrzyskim. Sa to zaréwno regiony o duzym
uprzemystowieniu, jak i te z intensywnym rozwojem infrastruktury, co zwieksza popyt na
specjalistow technicznych.

Ponizej zestawiono profil roznych zawodéw (nie tylko branzy technicznej) w ujeciu
prognoz deficytow i sektorow (tab. 2), a takze strukture zawodoéw poszukiwanych w 2024 roku

wedhug sektorow gospodarki (tab. 3).
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Tabela 2. Klasyfikacja zawodow wedlug statusu prognozy i sektora gospodarki w 2024 roku*

Lp. Zawod Sektor/branza Trwale Poszukiwany
deficytowy 2024
1. ciesle i stolarze budowlani budownictwo TAK TAK
2. dekarze i blacharze budowlani budownictwo TAK TAK
3. | elektrycy, elektromechanicy i przemyst i NIE TAK
elektromonterzy produkcja
4. fizjoterapeuci i masazysci zdrowie 1 opieka NIE TAK
5. | kierowcy autobusow transport i TAK TAK
logistyka
6. kierowcy samochoddw ci¢zarowych | transport i TAK TAK
i ciggnikdéw siodlowych logistyka
7. kucharze gastronomia NIE TAK
8. lekarze zdrowie i opieka NIE TAK
9. magazynierzy transport i NIE TAK
logistyka
10. | mechanicy pojazdow przemyst i NIE TAK
samochodowych produkcja
11. | monterzy instalacji budowlanych budownictwo NIE TAK
12. | murarze i tynkarze budownictwo NIE TAK
13. | nauczyciele praktycznej nauki edukacja NIE TAK
zawodu
14. | nauczyciele przedmiotow edukacja NIE TAK
ogolnoksztatcacych
15. | nauczyciele przedmiotow edukacja NIE TAK
zawodowych
16. | nauczyciele przedszkoli edukacja NIE TAK
17. | nauczyciele szkot specjalnych i edukacja NIE TAK
oddziatow integracyjnych
18. | operatorzy i mechanicy sprzetu do budownictwo NIE TAK
robdt ziemnych
19. | operatorzy obrabiarek skrawajacych | przemyst i TAK TAK
produkcja
20. | opickunowie 0sob starszych lub z zdrowie 1 opieka NIE TAK
niepelnosprawnosciami
21. | pielegniarki i potozne zdrowie 1 opieka TAK TAK
22. | pracownicy ds. rachunkowosci i finanse 1 NIE TAK
ksiggowosci ksiggowosé
23. | pracownicy robot wykonczeniowych | budownictwo NIE TAK
w budownictwie
24. | pracownicy stuzb mundurowych stuzby publiczne NIE TAK
25. | psycholodzy i psychoterapeuci zdrowie i opieka NIE TAK
26. | robotnicy budowlani budownictwo NIE TAK
27. | samodzielni ksiegowi finanse i TAK TAK
ksiggowos$é
28. | spawacze przemyst i TAK TAK
produkcja
29. | Slusarze przemyst i NIE TAK
produkcja

*kategorie sektorowe w tabeli zostaty nadane analitycznie na potrzeby opracowania (w oparciu o nazwy zawodow)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie J. Tecza, Najbardziej poszukiwane zawody - trendy rynku pracy w
2024 roku [w:] https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-najbardziej-poszukiwane-zawody (data odczytu 30.10.2024).
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Tabela 3. Struktura branzowa zawodo6w poszukiwanych w 2024 r. (skala kraju)*

Lp. Sektor/branza Liczba zawodow Udzial
1. Budownictwo 7 24,1%
2. Przemyst i produkcja 5 17,2%
3. Zdrowie i opieka 5 17,2%
4. Edukacja 5 17,2%
5. Transport i logistyka 3 10,3%
6. Finanse i ksiggowo$¢ 2 6,9%
7. Gastronomia 1 3,4%
8. Stuzby publiczne 1 3,4%

*kategorie sektorowe w tabeli zostaty nadane analitycznie na potrzeby opracowania (w oparciu o nazwy zawodow)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie J. Tecza, Najbardziej poszukiwane zawody - trendy rynku pracy w
2024 roku [w:] https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-najbardziej-poszukiwane-zawody (data odczytu 30.10.2024).

Dane z tabeli 2 1 3 wskazuja, ze podane w obwieszczeniu Ministra Edukacji (24.01.2024

r.) zawody trwale deficytowe (z 8 sektorow/branz) sa jednoczesnie obecne na liscie zawodow

najbardziej poszukiwanych w 2024 r. Oznacza to, ze mamy do czynienia nie tylko z

krétkookresowym popytem, lecz z utrwalonym, strukturalnym niedoborem kadr (udziat tych

zawodow w catej liscie ,,poszukiwanych” to ok. 27,6%). Popyt koncentruje si¢ m.in. na

nastepujacych blokach:

1.

Budownictwo (24,1%) - szeroki wachlarz zawodow: od ciesli 1 dekarzy po murarzy,
tynkarzy, monteréw instalacji, robotnikow wykonczeniowych i operatoréw sprzetu (to
wskazuje na wysoka aktywno$¢ inwestycyjng oraz presj¢ na wykonawstwo);

Przemyst i produkcja (17,2%) - operatorzy obrabiarek, spawacze, §lusarze, mechanicy
pojazdow, elektrycy/elektromonterzy (profil zdecydowanie techniczny, sugerujacy
deficyt kwalifikacji w zawodach metalowo-mechanicznych i elektrycznych);

Zdrowie 1 opieka (17,2%) - lekarze, pielegniarki i polozne (zawod trwale deficytowy),
fizjoterapeuci/masazysci, psycholodzy/psychoterapeuci, opiekunowie (to skutek
starzenia si¢ populacji oraz rosngcej konsumpcji ustug medycznych);

Edukacja (17,2%) - pi¢¢ grup nauczycielskich (ogodlnoksztalcace, zawodowe,
praktyczna nauka zawodu, przedszkola, szkoly specjalne/oddzialy integracyjne); popyt
dotyczy zaréwno ksztatcenia ogolnego, jak 1 branzowego;

Transport i logistyka (10,3%) - silne zapotrzebowanie na kierowcow (autobusy,
cigzarowki/ciggniki siodlowe; oba zawody trwale deficytowe) oraz magazynieréw (to
wskazuje na trwalg luke kompetencyjno-licencyjng 1 presje ptacowg w TSL

(Transporcie-Spedycji-Logistyce);
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e .

6. Finanse i ksiggowos$¢ - na liScie sg zarowno samodzielni ksiegowi (trwale deficytowi),
jak 1 pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci (to rozrdznienie pokazuje, ze
najwigkszy, trwaty niedobor dotyczy wyzszych kwalifikacji 1 odpowiedzialnosci -
samodzielno$¢, sprawozdawczo$¢, podatki).

Jesli chodzi o profil ,,techniczny” popytu, to zauwazamy, ze suma zawodow techniczno-
wykonawczych (budownictwo/przemyst i produkcja/czgs¢ TSL) to okoto potowa calej listy
poszukiwanych. Jest to silny sygnat dla ksztalcenia branzowego: wzmacniania klas o profilu
budowlanym, mechanicznym, elektrycznym, spawalniczym oraz kwalifikacji operatorow
maszyn. Obwieszczenie ME (24.01.2024) pelni role ,,mostu” miedzy strategia rozwoju a oferta
szkot - wskazuje zawody, w ktore warto inwestowac (deficyty trwate). Lista ,,poszukiwanych
2024 uzupetnia obraz krotkookresowy, potwierdzajac biezacy popyt. Planowanie naboru w
szkolnictwie branzowym 1 technicznym powinno priorytetyzowaé kierunki: budownictwo,
metal/obrébka/skrawanie, spawalnictwo, elektro-mechatronika, a takze transport (kwalifikacje
kierowcow) i wybrane zawody medyczne®.

Reasumujac potencjalnych niedoboréw mozna upatrywa¢ w niskim prestizu zawodow
technicznych w percepcji spotecznej; brakach w szkolnictwie zawodowym i dualnym (juz np.
odczuwalny jest deficyt nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich wojewodztwach
kraju); starzejacej si¢ kadrze technicznej, zwlaszcza w zawodach fizycznych; emigracji
zarobkowej fachowcow za granic¢ oraz rozwoju sektora budowlanego i instalacyjnego, ktory
przerasta lokalng podaz pracy.

Na przestrzeni lat 2010-2024 przeanalizowano liczbe o0s6b zarejestrowanych jako
bezrobotne (tabela 4). Ich analiza pozwala uchwyci¢ zmiany zachodzace na rynku pracy w
konteks$cie Barometru zawodoéw. Uwzglednienie tego okresu jest szczegodlnie istotne, poniewaz
obejmuje on czas pandemii COVID-19, pdzniejszego ozywienia gospodarczego oraz zmian
strukturalnych w zatrudnieniu.

W 2024 roku odnotowano 9474 osoby bez pracy i1 byto to o 13570,6 mniej anizeli w roku
2010. W latach 2010-2013 obserwujemy stosunkowo wysoki poziom zarejestrowanego
bezrobocia ($rednia roczna wzrosta do maksimum w 2013). Roczna $rednia liczba
bezrobotnych osiggneta szczyt w 2013 r. (ok. 2 177,2 tys.), po czym rozpoczat si¢ dlugotrwaly
1 wyrazny spadek. Do 2019 r. $rednia roczna zmalala do ok. 907,3 tys., czyli o okoto 58%

wzgledem 2013 r. (spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o ponad milion 0s6b w ciggu

8 Ibidem.
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6 lat). Rok 2020 przynidst odwrocenie tego spadkowego trendu [$rednia roczna wzrosta do ok.
993,9 tys. (wzrost o 9,5% w porownaniu z 2019 r.)], co jest zwigzane z zakldceniami
wywotanymi pandemig COVID-19. W 2021 r. poziom utrzymat si¢ zblizony do 2020 (ok. 993,1
tys.).

Tabela 4. Liczba bezrobotnych (w tys.) zarejestrowanych w Polsce latach 2010-2024 wraz ze zmianami
mig¢dzyokresowymi‘(wybrane poréwnania)

Rok/Miesiac I 11 I v v VI VII VIII IX X XI X1
2024 837,1 845,3 822,2 797,1 776,6 | 762,2 7654 | 772,3 769,6 | 765,55 | 774,5 | 786,2
2023 837,1 864,8 846,9 821,9 802,3 7835 782,44 | 7825 776,0 | 7704 | 7734 | 7882
2022 927,1 921,8 902,1 878,0 850,2 818,0 810,2 806,9 801,7 796,0 | 800,2 | 8123
2021 1090,4 | 1099,5 | 1078,4 | 1053,8 | 1026,7 | 993.4 | 9749 | 960,8 934,7 910,9 898,8 | 895,2
2020 9222 | 9199 | 909,4 | 9658 1011,7 | 1026,5 | 1029,5 | 1028,0 | 1023,7 | 10184 | 1025,7 | 1046,4
2019 1023,1 | 1016,7 | 984,7 938,3 906,0 877,1 8684 | 8655 851,2 840,5 849,6 | 8664
2018 1133,7 | 1126,7 | 1092,2 | 1042,5 | 1002,2 | 967.9 961,8 | 958,6 | 9474 | 9373 950,5 968.,9
2017 1397,1 | 13834 | 13242 | 1252,7 | 1202,1 | 1151,6 | 1140,0 | 1136,1 | 1117,1 | 1069,5 | 1067,7 | 1081,7
2016 1647,5 | 1652,7 | 1600,5 | 1521,8 | 1456,9 | 1392,5 | 1361,5 | 1346,9 | 1324,1 | 1308,0 | 1313,6 | 13352
2015 1918,6 | 1918,7 | 1860,6 | 17822 | 1702,1 | 1622,3 | 1585,7 | 1563,5 | 15394 | 1516,9 | 1530,6 | 15633
2014 2260,7 | 22559 | 2182,2 | 2079,0 | 1986,7 | 1912,5 | 1878,5 | 1853,2 | 1821,9 | 1784,8 | 1799,8 | 18252
2013 2295,7 | 2366,7 | 2314,5 | 2255,7 | 2176,3 | 2109,1 | 2093,1 | 2083,2 | 2083,1 | 20752 | 2116,0 | 2157,9
2012 2121,5 | 21682 | 2141,9 | 2072,6 | 2013,9 | 19644 | 19532 | 1964,7 | 1979,0 | 1994,9 | 2058,1 | 2136,8
2011 2105,0 | 2150,2 | 2133,9 | 2043,5 | 1962,6 | 18833 | 1863,2 | 18553 | 1861,7 | 1867,6 | 19149 | 19827
2010 2052,5 | 2101,5 | 2076,7 | 1973,8 | 1907,9 | 1843,9 | 1843,9 | 1800,2 | 1812,6 | 1818,6 | 18583 | 1954,7

*2013 -2019: silny spadek $redniej rocznej o ok. 58% (z 2177,2 tys. do 907,3 tys.)

2019 -2020: wzrost ok. 9,5% (efekt kryzysu pandemicznego)

2020 -2021: wzgledna stabilizacja (nieznaczny spadek 0,1%)

2021 -2022: spadek ok. 15% (szybkie odbicie zatrudnienia po fazie kryzysu)

2022 -2024: kontynuacja spadkow, cho¢ juz wolniejszym tempem (2022: 843,7; 2023: 802,4; 2024: 789,5 tys.)

Zrédlo:  opracowanie  wlasne na  podstawie  stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-
rejestrowane/liczba-bezrobotnych.html (data odczytu 09.10.2024).

0d 2022 r. znéw obserwujemy spadki: 2022 - 843,7 tys., 2023 - 802.,4 tys., 2024 - 789,5
tys. (stopniowy powr6t do nizszych pozioméw po pandemicznym wzroscie). Maksimum
miesi¢czne to 2366,7 tys. bezrobotnych (luty 2013), czyli najwyzszy jednorazowy poziom w

badanym okresie. Z kolei minimum miesigczne 762,2 tys. przypada na czerwiec 2024 -
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najnizszy zarejestrowany poziom bezrobotnych w latach 2010-2024. Najnizsze $rednie roczne
po okresie spadkdéw odnotowano w 2019 r. (907,3 tys.), a nastepnie w 2024 (789,5 tys. 0sob
jako $rednia roczna). Interpretujac dane z tabeli 4 widzimy wyrazng sezonowos¢: liczba
bezrobotnych jest zwykle najwyzsza na poczatku roku (styczen-luty), a najnizsza w sezonie
letnim i wczesnej jesieni (zwykle lipiec-pazdziernik). Srednia miesieczna dla catego okresu
pokazuje szczyt w lutym i najnizsze wartosci w pazdzierniku-wrzesniu. To klasyczny wzor
sezonowy dla rynku pracy w Polsce (zimowe wyzsze rejestracje, letnia aktywizacja zwigzana
z zatrudnieniem sezonowym i m.in. w branzy budowlanej).

Analiza danych tabelarycznych pokazuje ponadto wyrazny cykl, a mianowicie wysoki
poziom bezrobocia w pierwszej dekadzie analizowanego okresu (szczyt 2013), nastepnie
kilkunastoletni trend redukcji bezrobocia do 2019 r., krotkotrwaly wzrost w wyniku pandemii
(2020-2021) 1 ponowny spadek w latach 2022-2024, ktory doprowadzit do najnizszych
miesi¢gcznych pozioméw w calym badanym okresie (min. 762,2 tys. w czerwcu 2024). Dla
praktykdw rynku pracy i o$rodkéw ksztalcenia oznacza to konieczno$¢ -elastycznego
dostosowywania oferty szkoleniowej do cykli koniunkturalnych, uwzgledniania sezonowosci
oraz systematycznego reagowania na nowe potrzeby kompetencyjne.

We wrzesniu 2024 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (obejmujacym
podmioty zatrudniajace 10 i wiecej osob, prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza) byto nizsze o
0,5% w poroéwnaniu z wrzesniem 2023 r. i wyniosto 6462,4 tys. etatdow. W strukturze wolnych
miejsc pracy wedlug zawodow, w pordwnaniu z II kwartatem ubiegtego roku, wzrdst udziat
ofert przeznaczonych m.in. dla operatoréw i monterow maszyn i1 urzadzen (o 1,4 p.proc., do
17,4%) oraz pracownikéw wykonujacych prace proste (o 0,7 p.proc., do 6,2%). Spadl natomiast
udziat wolnych miejsc pracy dla specjalistow (o 1,2 p.proc., do 24,2%), robotnikow
przemystowych i rzemie§lnikow (o 0,8 p.proc., do 20,7%), pracownikéw ustug 1 sprzedawcow
(0 0,6 p.proc., do 8,9%) oraz pracownikéw biurowych (o 0,6 p.proc., do 8,5%)°. Jak podaje M.
Lewczuk najlepsze perspektywy na przyszto$¢ maja zawody zwigzane z branza IT, szczegodlnie
w obszarach takich jak sztuczna inteligencja, analiza danych, a takze cybersecurity. Réwniez

praca w automatyce i telekomunikacji cieszy si¢ duzym potencjalem ze wzgledu na rosnace

? Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w sierpniu 2024 r., Analizy statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2024, s. 5-79 [w:] https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-
spoleczno-gospodarczej/sytuacja-spoleczno-gospodarcza-kraju-w-sierpniu-2024-r-,1,148.html (data odczytu
09.10.2024).
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zapotrzebowanie na specjalistow. Zwraca rowniez uwage na sektor energii odnawialnej oraz
zdrowia, gdzie zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych pracownikéw stale roénie!°.

Barometr zawodow 2024 jako narzedzie diagnozy i prognozy zapotrzebowania na kadry
moze by¢ obarczony btedem, o czym pisze w swojej pracy R. Rogowski'!. Autor podaje, ze w
niewielkim stopniu oddaje on rzeczywista sytuacj¢ na rynku pracy i powinien by¢ traktowany
jako jedno z wielu zrdédet informacji (poréwnywalne z wynikami badan dotyczacymi rynku
pracy, zarowno krajowego, jak i miedzynarodowego). Z kolei A. Kicior zwraca uwage, na role
Centrow Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, dzialajacych w strukturach
Wojewddzkich Urzedoéw Pracy, ktore powstaty z zalozeniem pelnienia roli bankéw informacji
o zawodach. Dysponuja one komplementarnymi, systematycznie aktualizowanymi zbiorami
wiedzy, kierowanymi do szerokiego grona odbiorcow. Gromadza, opracowuja i udostepniajg
informacje niezbedne do podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych, obejmujace
m.in. rynek pracy i sposoby poszukiwania zatrudnienia, mozliwo$ci edukacji i podnoszenia
kwalifikacji, warunki zatrudnienia i samozatrudnienia, rozwdj umiejetnosci osobistych, formy
wsparcia oraz instytucje pomocowe. Szczegolne miejsce w tych zasobach zajmujg informacje
o zawodach, ktore stanowig cenne zrodto wiedzy w procesie wyboru Sciezki kariery i
poszukiwania pracy'2.

Podsumowujac nalezy zauwazy¢, iz kryzys na rynku pracy pozostaje trudny do
przewidzenia, poniewaz jego przebieg zalezy od wielu uwarunkowan gospodarczych, a takze
spotecznych. Prognozy wskazuja jednak, ze w 2025 r. mozliwa bedzie stopniowa stabilizacja,
gdy gospodarki europejskie dostosuja si¢ do nowych regulacji oraz postgpu technologicznego.
Istotnym elementem poprawy sytuacji bedzie pelne wdrozenie dyrektyw UE dotyczacych
transparentno$ci i warunkow zatrudnienia, co moze wzmocni¢ zaufanie mi¢dzy pracodawcami

a pracownikami oraz sprzyja¢ wzrostowi liczby stabilnych miejsc pracy'?.

10 M. Lewczuk, Rynek pracy w Polsce 2024, Trendy, prognozy i branze z najwiekszym potencjatem [w:]
https://nofluffjobs.com/pl/log/praca-w-it/raport-rynek-pracy-w-polsce-2024-analiza-trendow-zmian/ (data
odczytu 30.10.2024)

1 R. Rogowski, Ograniczenia barometru zawodéw w diagnozowaniu rynku pracy [w:] Polityka Spoteczna 2022,
T. XLIX, Nr 11-12, s. 25-33.

12 A. Kicior, Informacje o zawodach w dziatalnosci wojewddzkiego urzedu pracy, Edukacja Ustawiczna
Dorostych 2019, nr 2, s. 132-141.

13 M. Lewczuk, op. cit.. (data odczytu 30.10.2024).
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Podsumowanie

1.

2.

Na podstawie przeprowadzonych analiz wyklarowaly si¢ nastepujace wnioski:
Barometr zawodéw 2024 jasno wskazuje, ze branza techniczna w Polsce boryka si¢ z
niedoborem specjalistow w wielu regionach kraju. W konteks$cie gospodarki rynkowe;j,
wyniki te stanowig istotng przestanke dla instytucji edukacyjnych, by modyfikowaé
kierunki i programy ksztalcenia, rozwija¢ wspotprace z pracodawcami oraz inwestowac
w szkolenia, a takze kursy kwalifikacyjne w obszarach deficytowych.
Najwigkszy deficyt pracownikdw w branzach technicznych widoczny jest w
wojewodztwach: mazowieckim, matopolskim, $laskim oraz wielkopolskim. W
regionach tych rozwoj przemystu, ustug technicznych i inwestycji infrastrukturalnych
generuje duze zapotrzebowanie na specjalistow, ktorego lokalny rynek pracy nie jest w
stanie w petni zaspokoi¢. Z kolei w wojewodztwach o mniejszym zageszczeniu
przemystu, takich jak podlaskie, opolskie czy lubuskie, wystgpuje wigksza rownowaga
pomiedzy popytem a podaza pracownikdéw, co moze wynika¢ z mniejszej liczby
inwestycji oraz nizszego zapotrzebowania na wyspecjalizowang kadre. Przyczyn
deficytow nalezy upatrywa¢ m.in. w rosngcej konkurencji o pracownikéw migdzy
firmami, niedopasowaniu kwalifikacji kandydatow do wymagan pracodawcow, a takze
w migracji zarobkowej do wigkszych miast lub za granicg.
Zjawisko bezrobocia w Polsce jest procesem zlozonym, dlatego nalezy podchodzi¢
ostroznie do okreslenia jego przyczyn - zwlaszcza w kontekScie wybranego do analizy
barometru zawodow. Kondensacja spadkowa bezrobocia widoczna jest w latach 2013-
2019 oraz ponowna poprawa po roku 2021, co wskazywa¢ moze na istotne zwigkszenie
popytu na pracownikow w wielu sektorach. To wazny sygnat dla instytucji
szkoleniowych, ze ro$nie zapotrzebowanie na szybkie programy przekwalifikowania i
uzupelniania kompetencji.
Nalezy podkresli¢, ze wyniki Barometru zawodow, mimo jego warto$ci diagnostycznej,
moga by¢ obarczone btedem wynikajagcym m.in. z subiektywnej oceny respondentow
oraz ograniczen w doborze proby badawczej. Dlatego pozyskane w jego ramach dane
powinny by¢ weryfikowane i uzupetniane poprzez analiz¢ innych raportow oraz zrodet
statystycznych dotyczacych popytu i podazy pracy w réznych branzach, w tym w
sektorze technicznym. Takie podejscie zwigksza wiarygodnos¢ diagnozy oraz

umozliwia formutowanie trafniejszych rekomendacji dla polityki rynku pracy.
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5. Barometr zawodoéw powinien by¢ konfrontowany z danymi statystycznymi Gtownego

Urzgdu Statystycznego dotyczacymi bezrobocia, poniewaz zestawienie prognoz z
rzeczywistymi wskaznikami pozwala na weryfikacje trafnosci ocen oraz identyfikacje
ewentualnych rozbieznosci miedzy przewidywaniami a faktyczng sytuacjg na rynku
pracy. Dane GUS stanowig obiektywng podstawe do uzupehnienia analiz Barometru, co
zwigksza rzetelno$¢ wnioskow 1 umozliwia lepsze dopasowanie dziatan instytucji rynku

pracy do realnych potrzeb gospodarki.
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Streszczenie

Praca analizuje Barometr zawodow w 2024 roku jako narzedzie diagnozowania potrzeb
rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy technicznej w Polsce. Dokonano
poréwnania zawodow trwale deficytowych z lista zawodow najbardziej poszukiwanych w 2024
r., ze wskazaniem ich rozktadu sektorowego. Analiza potwierdza dominujacy udziat zawodow
techniczno-wykonawczych (budownictwo, przemysl, transport) w strukturze popytu na
pracownikow oraz wskazuje na ich znaczenie dla szkolnictwa branzowego. Uwzgledniono
rowniez wpltyw czynnikdéw spoteczno-gospodarczych na ksztattowanie rynku pracy. Wyniki
badania podkreslaja role¢ Barometru zawodéw w prognozowaniu trendéw, planowaniu

ksztatcenia zawodowego 1 wspieraniu polityki zatrudnienia.

Stowa kluczowe
Barometr zawodow, rynek pracy, prognozy zatrudnienia, branza techniczna, zawody

deficytowe.
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